MERHABA
Bizler, sosyoloji bölümlerini bilerek ve isteyerek seçen, aldığımız eğitimle ilgili ideallere sahip olan, ancak mezun olduktan sonra birtakım sorunlarla baş etmek zorunda kalan sosyologları ve sosyolojiye emek verenleri içinde barındıran Sosyoloji Mezunları Derneğiyiz. 

Dünyayı sarsan kriz dalgasının beraberinde getirdiği sorunları hep birlikte yaşıyoruz. İçinde bulunduğumuz dönemi sadece ekonomik alanda değil toplumsal alanda da bütünlüklü olarak ele almak, başta toplumbilimciler olarak bizim ve tüm bilim dallarının ortak sorumluluğudur. Dernek olarak, toplumsal sorunlara işaret etmenin yanı sıra, “sosyologların mesleki sorunlarını” dile getirmek istiyoruz. 

Kriz gibi tüm dünyayı etkileyen küresel sorunlar yanında, yerele özgü olgu ve sorunları, nedenleri-sonuçları ve tüm yansımalarıyla derinlemesine ele alan sosyoloji, sanılanın akisne yalnızca ‘analiz eden’ değil, toplum yararına bilgi üretip yaygınlaştıran bir bilim dalıdır.  

Sosyoloji nedir? Sosyolog kimdir? Bizler SOMDER olarak sosyolojiyi ve sosyoloğu şöyle tanımlıyoruz: 
Sosyoloji, genel hatlarıyla toplumu, özelde ise toplumsal ilişkileri, grupları, yapıları, kurumları ve değişimleri, belli yöntemler kullanarak, belli bir kuramsal zemine yaslanarak gözleyen, araştıran ve açıklamaya çalışan bir bilim dalıdır. Sosyolog ise toplumsal yaşamın farklı unsurları hakkındaki temel tartışma ve araştırmaları derleyip kuramsal bir çerçeve içinde değerlendiren bilim insanıdır. 

• Sosyologlar nitel ve nicel araştırma yöntemlerini kullanarak toplumsal sorun, durum ve ihtiyaçları tespit eder;
• Sosyologlar toplumun ve toplumsal kurumların ihtiyaçları doğrultusunda gerekli verileri sağlar ve güncelleştirir; 
• Sosyologlar kamusal hizmetlerin niteliğinin yükseltilmesi ve bunların ihtiyaç duyan gruplara ulaştırılması için çalışır. 
İşte bu yüzden, tüm kurum ve kuruluşların kendi politikasını, toplumsal yapıdaki değişimleri ve gelişmeleri kavrayarak, belli hak ve özgürlükleri gözeterek, halkın/halkların ihtiyaçlarına uygun biçimde oluşturmasına destek için, 
SOSYOLOGLARA İSTİHDAM İSTİYORUZ!

Bu güne değin eğitim, sağlık, hukuk ve sosyal hizmet alanlarında sosyoloji biliminden faydalanmaksızın hizmet üretilmesi pek çok anlamda eksiklik yaratmıştır. 
Diğer yandan, Sosyologlar yıllardır işsizlik sorunuyla baş başa bırakılmıştır. Ülkemizdeki Sosyoloji Bölümleri her yıl 3000’e yakın mezun vermektedir. 
• Akademik unvanlar alarak yola devam eden bir azınlığın yanında, sosyoloji mezunlarının çoğu mesleki eğitimlerinden uzak alanlara yönelmek zorunda kalıyor. İstihdam yetersizliği nedeniyle sosyologları kimi zaman pazarlamacı, kimi zaman anketör olarak görebiliyoruz.
• Özel sektörde çoğu kez yakın meslek dallarında ucuz işgücü olarak yer alıyoruz. 

SOSYOLOJİ MEZUNUYUZ SOSYOLOG OLARAK KALMAK İSTİYORUZ!
• Kamuda görev alsak dahi, “görev tanımının” olmayışı ve “hizmet sınıfımızın” belirlenmemesi nedeniyle ciddi eşitsizliklerle karşılaşmaktayız. Örneğin; sosyologların maaşı, aynı kurumda kendileriyle benzer işler yapan çalışma arkadaşlarından son derece düşüktür. Yapılan iş ve eğitim düzeyi denk olduğu halde, meslek grupları arasındaki gelir eşitsizliği iş barışını bozmaktadır. 
EŞİT İŞE EŞİT ÜCRET İSTİYORUZ!

SOMDER olarak, mesleki saygınlığımızı zedeleyen koşulları değiştirebilmek, sosyoloji bilimine ve sosyologlara alanda daha fazla yer açılmasını sağlamak için çalışmaktayız. Bu amaçlar ve mesleki anlamda yaşadığımız sorunlar çerçevesinde taleplerimiz şunlardır:

1.Sosyoloji bir bilim dalı olarak tanındığı gibi, sosyoloji bölümü mezunları da alanda çalışacak uzmanlıkta bilgi ve becerilere haiz bir meslek grubu olarak tanınmalıdır! 

2.Sosyologların çalıştıkları kurumlarda alacağı yetki ve sorumlulukları belirleyen resmi bir “görev tanımı” yapılmalı ve bu tanıma uygun olarak istihdam alanları yaratılmalıdır! 

3.Sosyolog kadro unvanına uygun olarak, SAĞLIK BAKANLIĞI, MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI, ADALET BAKANLIĞI, SOSYAL HİZMETLER ve ÇOCUK ESİRGEME KURUMU başta olmak üzere, kamu kurum ve kuruluşlarında sosyolog kadrosu açılmalıdır!

4.Sosyologların atandıkları kurumlarda faal olarak çalışabilmeleri için söz konusu kurum ve bağlı kuruluşların mevzuatında sosyolog unvanına yer verecek düzenlemeler yapılmalıdır!

5.Kamuda kadrolu ve sözleşmeli olarak istihdam edilen sosyologlarla, denk olunan diğer unvanlar arasında maaş eşitsizliği yaratan “yan ödeme katsayısı” değiştirilip, sosyologların bulunduğu “hizmet sınıfı” net olarak belirlenmeli ve özlük hakları sorunu çözülmelidir! 

6.Özel sektörde faaliyet gösteren kamuoyu ve piyasa araştırma-geliştirme şirketlerinde sosyolog istihdam edilmesi kanunî zorunluluk haline getirilmelidir!

